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Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En caso de no presentarse reclamaciones, se entende-
ran definitivamente aprobadas, de acuerdo con el articulo

17.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Lezuza a 6 de noviembre de 2007.—El Alcalde, José
Angel Munera Martinez. ©25.152¢

AYUNTAMIENTO DE LIETOR
ANUNCIO

Anuncio de Convocatoria para la provision de una
plaza de Bibliotecario/a.

Mediante decreto de alcaldia de treinta y uno de octu-
bre de 2007 se ha resuelto convocar proceso selectivo para
la contratacion laboral de un/a Bibliotecario/a, conforme
a las siguientes bases que se hacen publicas a los efectos
oportunos.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto el nom-
bramiento con caricter de laboral fijo de una plaza de
Bibliotecario/a con la categoria de Técnico de Biblioteca-
rio/a vacante en la plantilla de esta Corporacién, mediante
concurso-oposicion.

Las funciones a desarrollar serdn las de gestiéon y
trabajos técnicos de la Biblioteca Municipal, programa-
cién de actividades de animacidn a la lectura, gestion del
Centro de Internet y las demds establecidas en el Catdlogo
de Puestos de Trabajo aprobado al efecto.

La jornada de trabajo serd de jornada completa y el
salario el aprobado para esta plaza en el mencionado
catdlogo.

Segunda.— Requisitos.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad médxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado en
Biblioteconomia y Documentacion o equivalente.

d) Tener capacidad para ser contratado, conforme al
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Piblicas y de los Organos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por Resolucidén Judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso en causas de incompatibilidad a
las que hace referencialaley 53/1984, de 26 de diciembre.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse por los
aspirantes el dia en que finalice la presentacién de solici-
tudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.— Presentacion de solicitudes. Documentacién

y plazo.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas que se
convocan, se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias hdbiles,
contados desde el siguiente a la publicacién de estas bases
en el Boletin Oficial de 1a Provincia, y se dirigirdn a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacidn. Si el dltimo dia
de plazo fuese inhabil, se prorrogara al primer dia habil
siguiente.

En las solicitudes deberdn manifestar los aspirantes
que redinen cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, con referencia a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes.

A la solicitud deberd acompafiarse la siguiente docu-
mentacion:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

— Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
segunda, apartado c).

— Documentos originales o fotocopias debidamente
autorizadas o compulsadas de los méritos alegados por los
aspirantes.

Quedaran excluidos de la convocatoria todos aquellos
solicitantes que no presenten la documentacion sefialada
en el apartado anterior dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.— Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidenta de la Corporacién dictara resolucion, en
el plazo méximo de diez dias, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, y se concederd un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la
resolucién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, para
subsanaciones. Asimismo se realizard el nombramiento
del Tribunal calificador, y la fecha, hora y lugar de reali-
zacion de la fase de oposicion.

Admitidas o desestimadas las reclamaciones presenta-
das por los aspirantes, la Alcaldia dictard resolucién apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos y se
publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el caso de que no se presente reclamacidn alguna, la
lista provisional quedar4 elevada a definitiva.

Quinta.— Sistema de seleccidn y pruebas selectivas.

Laseleccién de los aspirantes se llevard a cabo median-
te el sistema de concurso-oposicidn, el procedimiento se
realizard sobre 30 puntos, 20 puntos para la fase de oposi-
cién y 10 para la fase de concurso, tal y como se indica a
continuacion.

Las puntuaciones definitivas de los aspirantes, y el
orden de calificacién de los mismas, estara determinado
por el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidn y las puntuaciones de la fase de concurso.
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1.— Fase de oposicidon. Constard de dos pruebas de
cardcter obligatorio y eliminatorio para aquellos aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas. Cada parte del ejercicio se calificard independiente-
mente, con una puntuacién de 0 a 10 puntos. El conjunto
de la fase de oposicién no podra superar los 20 puntos. La
duracién de las pruebas serd fijada por el Tribunal en
funcién de su contenido.

Primer ejercicio.— Desarrollo, por escrito, de dos temas
incluidos en el Anexo I, uno de la primera parte
(biblioteconomia y automatizacién de bibliotecas) y otro
de la segunda (bibliografia, fuentes de informacién y
documentacioén, historia del libro y Legislacién general y
bibliotecaria). Serdn extraidos al azar inmediatamente
antes de iniciarse el ejercicio

Segundo ejercicio.— Prueba préctica que consistird en
la catalogacion y clasificacién de fondos, y se completard
obligatoriamente, con la resolucién por escrito de un
supuesto practico relacionado con las tareas de planifica-
cién y organizacién de servicios bibliotecarios.

2.—Fase de concurso. En la fase de concurso de méritos
sélo participaran aquellos aspirantes que hubiesen aproba-
do las dos partes de la fase de oposicién. La valoracién
deberd incorporarse a la puntuacién final de aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eli-
minatorias. El conjunto de la fase de concurso no podré
superar los 10 puntos. Consistird en la calificacién y
valoracidén, conforme al baremo que figura en el Anexo II
de esta convocatoria, de los méritos alegados y acredita-
dos por los aspirantes, sin que tenga caracter eliminatorio.
No se calificardn los méritos alegados o acreditados por
los aspirantes con posterioridad a la fecha de finalizacion
de presentacion de instancias.

La calificacion de los aspirantes en cada una de las
fases se expondrd en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Liétor.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico
para el comienzo de cada ejercicio.

En los ejercicios que concurran varios aspirantes y se
realicen por escrito, el Tribunal adoptarda las medidas
adecuadas para garantizar el anonimato de los aspirantes
hasta que concluya la fase de calificacion del ejercicio de
que se trate.

Sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

* Presidente: Un representante de la Delegacion pro-
vincial de la Consejeria de Cultura.

* Vocales: Un representante de la Excma. Diputacién
Provincial de Albacete y un/afuncionario/ade la Consejeria
de Educacién (Colegio Publico Martinez Parras de Liétor).

* Secretario: Un funcionario de la Corporacidn.

Podréan designarse suplentes que, en sustitucién de sus
respectivos titulares, integrardn el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comiin, notificdndo-
lo a la autoridad convocante. Ademds podrdn ser recusa-
dos por los aspirantes en los casos previstos en el articulo
29 del citado texto legal.

El Tribunal no podrd constituirse, ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la

presencia, en todo caso, del Presidente/a y Secretario/a.
Sus decisiones se adoptardn por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a
las bases de la presente convocatoria, con facultades para
resolver razonadamente las dudas que ofrezca su apli-
cacion.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del
procedimiento de seleccién, para adoptar resoluciones,
criterios y medidas en relacién a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria de acuerdo con los
criterios establecidos en la legislacién vigente.

Séptima.— Propuesta del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador formulara, segin el orden de
puntuacion total y definitiva de los aspirantes, propuesta
de contratacién del que mayor calificacién haya obtenido,
al igual que la relacién de aprobados segiin el orden de
puntuacién alcanzada por los aspirantes. Esta relacién
formara una bolsa de trabajo para cubrir en caso de vacan-
te, enfermedad o sustitucién a la persona contratada, y
tendrd una validez de un dos afios. Se determinard el orden
de los aspirantes por la puntuacidn total alcanzada en las
pruebas. En caso de empate entre dos o més aspirantes, la
prelacién en la bolsa de trabajo se establecerd por sorteo.

Laexpresadarelacion se publicard por el Tribunal en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Liétor.

La propuesta del Tribunal calificador serd vinculante
para la Administracién, sin perjuicio de que ésta pueda
proceder a su revisidn en los supuestos, y en la forma,
previstos en la normativa vigente.

Octava.— Presentaciéon de documentos y contratacion.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento
de Liétor, dentro de los veinte dias naturales siguientes al
de la publicacién de la relacién de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de que retne las condiciones exigi-
das en la base 2* de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidn, no podrdn ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacidn, el érgano competente
del Ayuntamiento de Liétor efectuard documento contrac-
tual del aspirante propuesto, que deberd suscribir el con-
trato laboral en el plazo mdximo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién por el Tribunal calificador
del anuncio de la lista de los resultados del procedimiento
de seleccion.

Se establecerd un periodo de prueba de un mes a partir
de la entrada en vigor del contrato.

Novena.— Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y demds disposicio-
nes aplicables y concordantes.

Décima.— Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Anexo 1
Temario basico para la contratacion de
Bibliotecarios Municipales Grupo B
Primera parte

— Biblioteconomia y automatizacién de bibliotecas.

1. Concepto y funcién de biblioteca. Clases de biblio-
tecas.

2. La biblioteca publica. Concepto y funcion.

3. Instalacién y equipamiento de la biblioteca. Disefio
espacial de los servicios bibliotecarios.

4. Formacidn de la coleccién. Seleccién y adquisicidn:
Criterios, fuentes y métodos.

5. Proceso técnico de los fondos: Catalogacién de
libros, publicaciones periddicas y materiales especiales.
Normas ISBD y formato MARC.

6. Proceso técnico de los fondos: Clasificacién de
libros, publicaciones periddicas y materiales especiales.
Principales sistemas de clasificaciéon. La CDU.

7. Indizacién por materias. La Lista de Encabezamien-
tos de Materia para Bibliotecas Publicas.

8. Organizacién, mantenimiento y control de los fon-
dos de la biblioteca.

9. El catdlogo. Tipos. El catdlogo automatizado.

10. Servicios y secciones de la biblioteca: Préstamo
domiciliario e interbibliotecario

11. Servicios y secciones de la biblioteca: Mediateca,
Infantil, Hemeroteca y Seccién Local.

12. Servicios y secciones de la biblioteca: Informacion
y referencia, formacién de usuarios.

13. Automatizacion de bibliotecas publicas. Los siste-
mas integrados de gestién bibliotecaria.

14. Internet: Conceptos y servicios. Principales aplica-
ciones a las funciones y servicios en la biblioteca publica.

15. Nuevas tecnologias en bibliotecas ptiblicas: Sopor-
tes Opticos, electronicos y bases de datos.

16. Biasqueda y recuperacién de la informacién en un
entorno automatizado.

17. Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacién bi-
bliotecaria.

18. Extensién cultural en la biblioteca.

19. Animacion a la lectura: Concepto, técnicas y dmbi-
tos de actuacién.

Segunda parte

— Bibliografia, fuentes de informacién y documen-
tacion.

20. Definicién y objetivos de la bibliografia. Tipos de
bibliografias. CBU y DUP.

21. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaifiola.

22.Fuentes de informacidn generales y especializadas.

Historia del libro.

23. El libro y las bibliotecas hasta el siglo X VIII.

24. El libro y las bibliotecas durante los siglos XIX
y XX.

25.Laindustria editorial espafiola y el comercio librero
en la actualidad. La edicién electrénica.

— Legislacion general y bibliotecaria.

26. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y

contenidos. Estatuto de Autonomia de Castilla-La Man-
cha.

27. El procedimiento administrativo. La Ley de Régi-
men juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

28. Régimen de la funcién piblica. Adquisicién y
perdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibili-
dades.

29. Legislacién sobre patrimonio bibliografico y docu-
mental. La propiedad intelectual.

30. El sistema espaiiol de bibliotecas. Legislacién y
competencias de las distintas administraciones publicas.
El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha.

Anexo 11
Baremo para la fase de concurso

1.— Titulacién académica:

Se valorard exclusivamente la titulacién superior a la
del puesto de trabajo ofertado y solamente un titulo por
aspirante.

— Titulo de Licenciado en Documentacidén: 2 puntos.

— Titulo de Diplomado en Biblioteconomia: 1,50
puntos.

— Titulo de Licenciado universitario: 1 punto.

— Titulo de Diplomado universitario: 0,50 puntos.

Deberd aportarse titulo original o fotocopia debida-
mente cotejada.

2.— Formacién:

La Comisidn de seleccién valorard con 0,005 puntos
cada hora lectiva de los cursos realizados de caricter
oficial u organizados por entidades profesionalmente re-
conocidas, que hayan sido debidamente acreditados por el
aspirante y en los que conste su duracién. Se establecen
tres bloques, no pudiéndose superar las puntuaciones esta-
blecidas para cada uno de ellos. En conjunto, la puntuacion
global asignada por formacién no podrd exceder de 3
puntos.

— Cursos de Biblioteconomia, de mas de 10 horas cada
uno: Hasta un mdximo 2 puntos.

— Cursos sobre internet, tecnologias de la informacién
e informética documental de més de 30 horas lectivas cada
uno: Hasta un maximo de 1 punto.

Deber4 aportarse originales o fotocopias debidamente
cotejadas de diplomas o certificados de asistencia en los
cuales conste expresamente la duracién de los cursos.

3.— Experiencia profesional:

La Comisién de seleccién valorard la experiencia pro-
fesional debidamente acreditada con contrato de trabajo y
certificado de vida laboral o certificado emitido por el
organo competente de la Administracién correspondiente,
originales o fotocopias compulsadas.

La puntuacién total asignada por experiencia no podré
exceder de 5 puntos.

Experiencia profesional en bibliotecas y centros técni-
cos bibliotecarios:

— Experiencia en bibliotecas publicas en puestos de
igual o superior categoria a la del puesto al que se opte; 0, 1
puntos por mes trabajado.

— Experiencia en bibliotecas puiblicas en puestos de
inferior categoria ala del puesto al que se opte; 0,05 puntos
por mes trabajado.

— Experiencia en bibliotecas privadas; 0,025 puntos
por mes trabajado.

Deber4 acreditarse con contrato de trabajo y certifica-
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do de vida laboral o certificado emitido por el érgano
competente de la Administracién correspondiente, origi-
nales o fotocopias compulsadas.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y

de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la
provincia de Albacete.

En Liétor a 6 de noviembre de 2007.-La Alcaldesa,
Josefa Moreno Docén. ©25.145¢

AYUNTAMIENTO DE ONTUR
LICENCIA DE ACTIVIDAD
Expediente n.°: 12/2007.
Tipo de expediente: Licencia de actividad y apertura.
— Datos del solicitante de la licencia.
Nombre del interesado: Blas Garcia Gonzalez.
Ctra. de Almansa, 32.
02653 Albatana-Albacete.
DNI n.° 05.138.652-S, actuando en su propio nombre.
— Datos de la actividad.
Denominacién del establecimiento:
Emplazamiento: Calle del Pozo, 2 de Ontur (Albacete).
Actividad: Autoescuela.

Tipo de apertura: Primera instalacién.

La presente solicitud se hace publica, en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto2.414/1961, de 30 noviembre, a fin de que quienes
se consideren afectados de algiin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria de este Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de diez dias hdbiles.

Ontur a 8 de noviembre de 2007.—El Alcalde, Joaquin
Lépez Escudero. *25.206¢

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de
laLey Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién
de Datos de Caricter Personal, y en base al acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
de fecha 31 de octubre de 2007, se hacen publicos los datos
de caricter personal que posee el Ayuntamiento de Ontur,
aparte de los ya publicados en el Boletin Oficial de la
provincia de Albacete de fecha 04-11-1994, siguiendo
como modelo de declaracion, el formulario nota de titulari-
dad ptblica de la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos.

Fichero: Intervencién

1. Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de
Ontur

2. Vias de acceso, rectificacién y cancelacién: Ayun-
tamiento de Ontur, Plaza del Pueblo, nimero 13, C.P. 02652,
Ontur, Albacete, teléfono: 967 323001 - fax: 967 323023

3. Nivel bésico de seguridad: Medio

4. Estructura basica y descripcion de los tipos de datos
de cardcter personal

a. Datos especialmente protegidos por los articulos 7.1,
7.3 y 7.5: Ninguno

b. Datos de caricter identificativo: Nombre, apellidos,
NIF, teléfono, direccién postal, direccién email, fax

c. Datos de caracteristicas personales: Ninguno

d. Datos de circunstancias sociales: Ninguno

e. Datos académicos y profesionales: Ninguno

f. Datos de detalle de empleo: Ninguno

g. Datos de informacién comercial: Ninguno

h. Datos econémico-financiero y de seguros: N° de
cuenta bancaria

i. Datos de transacciones: Ninguno

5. Finalidad del fichero y usos previstos: Relacién
contable con terceros gestion de cobros y pagos de las
operaciones contables uso interno excepto cesiones de
datos a la banca y al Ministerio de Hacienda

a. Finalidad y usos previstos: Relacion contable con
terceros gestion de cobros y pagos de las operaciones
contables uso interno excepto cesiones de datos a la banca
y al Ministerio de Hacienda

b. Tipificacién correspondiente a la finalidad y usos
previstos: Gestién de pagos y cobros

6. Personas o colectivos sobre los que se pretende
obtener datos de cardcter personal o que resulten obliga-
dos a suministrarlos: Empresas prestadoras de servicios

7. Procedencia de los datos: El propio interesado

8. Cesién de datos: Ninguno

9. Cesion de datos, transferencias internacionales:
Ninguno

Fichero: Negociado de Recaudacion

1. Organo responsable del fichero: Ayuntamiento de
Ontur

2. Vias de acceso, rectificacioén y cancelacién: Ayun-
tamiento de Ontur, Plaza del Pueblo, nimero 13, C.P. 02652,
Ontur, Albacete, teléfono: 967 323001 - fax: 967 323023

3. Nivel basico de seguridad: Medio

4. Estructura bésica y descripcién de los tipos de datos
de cardicter personal

a. Datos especialmente protegidos por los articulos 7.1,
7.3 y 7.5: Ninguno

b. Datos de caricter identificativo: Nombre, apellidos,
NIF, teléfono, direccion postal, direccién email, fax

c. Datos de caracteristicas personales: Ninguno

d. Datos de circunstancias sociales: Ninguno

e. Datos académicos y profesionales: Ninguno

f. Datos de detalle de empleo: Ninguno

g. Datos de informacién comercial: Ninguno

h. Datos econémico-financiero y de seguros: N° de
cuenta bancaria

i. Datos de transacciones: Ninguno

5. Finalidad del fichero y usos previstos: Gestiéon de
cobro de tasas e impuestos de cardcter municipal uso
interno que se continda con la cesién al servicio de recau-
dacidn de la Diputacién Provincial

a. Finalidad y usos previstos: Gestién de cobro de tasas
e impuestos de cardcter municipal uso interno que se
continda con la cesién al servicio de recaudacion de la
Diputacién Provincial

b. Tipificacién correspondiente a la finalidad y usos
previstos: Gestion de pagos y cobros

6. Personas o colectivos sobre los que se pretende
obtener datos de cardcter personal o que resulten obliga-
dos a suministrarlos: Residentes en la localidad



